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Междинна оценка за работата на Българска коалиция за равнопоставеност на 
половете – януари 2006 

 
Брой попълнени въпросници: 20 
 
Въпрос 1: Каква организация представлявате? 
— НПО: 12 отг. 
— Държавна институция: 6 отг. 
— В лично качество: 3 отг. 
 
Въпрос 2: Как и кога научихте за Коалицията и кога се присъединихте към нея? 
— От информация в Интернет, не сме се присъединили 
— От създаването й – 7 отг.  
— Чрез НПО - 3 отг. 
— От 1 година - 2 отг. 
— От 2 години 
— Днес - 2 отг. 
— Чрез джендър семинар във Велинград; чрез сп. Алтера 
— Още от самото начало на идеята за коалицията сме в течение 
— Получихме информация на адреса на сдружението ни 
— През пролетта на 2005 г. по време на джендър-форум в х-л Принцес, когато беше 

учредена и коалицията. 
 
Въпрос 3: В колко от миналите форуми сте участвали? 
— Политически дебат /10.06.05/ - 12 отг. 
— Втори форум: Макроикономически аспекти на равнопоставеността /16.09.05/ - 7 

отг. 
— Трети форум: Политика за ограничаване на остеопорозата /11.10.05/ - 4 отг. 
— Четвърти форум: Джендър терминологията на български език /05.12.05/ - 16 отг. 
 
Въпрос 4: Как оценявате работата на Коалицията до момента? Моля, дайте 
конкретни препоръки.  
— Едностранчива е – само върху равнопоставеност, нищо върху различието и 

ценността му; 
— Много добра; 
— Всяка разглеждана тема да има продължение в друг формат; 
— Успешно работеща структура; 
— По отношение на форумите – много добре инициатива, особено интересен подход 

за обхващане на разнообразни проблеми; 
— Добра работа; 
— Смятам, че постига целите си; 
— Работи много добре 
— Последователна и ритмична 
— Считаме я за много полезна. Просто трябва да се стараем да ходим по-подготвени 

на всички срещи 
— Много добра. Ако може инициативите да се провеждат извън работно време (след 

17 – 17.30 ч.) 
— Добре работи 
— Коалицията има широко представителство от различни обществени среди и е добро 

място за дискутиране на актуални въпроси с джендър насоченост и за обмяна на 
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информация. Предлагам да се установи ред, по който излъченото от коалицията 
общо мнение по даден проблем да се предава на Комисията за защита от 
дискриминация, на Националния съвет за равнопоставеността на жените и мъжете 
към Министерския съвет и на други, определящи политиката и взимащи решения 
органи, когато темата на форумът позволява. 

 
 
Въпрос 5: Какви теми са интересни за Вас и бихте искали да се дискутират на 
следващи форуми на Коалицията? 
— Репрезентация на жените в медиите и българската култура 
— Въвеждане на женски род при професионални названия, позиции, и т.н. във 

формуляри, документи, наредби  
— Промяна на политическата реалност чрез джендър-проблематиката 
— Оценяване на социалистическото наследство в областта политики за жените  
— Темата за медийната стратегия; з-н за равнопоставеността; проектният език и 

филологическата традиция 
— Посткомунизъм и джендър 
— Успешни практики за преодоляване на социално-половите различия при хората от 

малцинствата /другите етноси/ 
— История на женското движение в България 
— Интерпретацията на равнопоставеността в медиите 
— Какво постигнахме досега и как продължаваме 
— Жените в образованието и технологията 
— Философията, че жените са малцинство 
— Понятията мъжественост/женственост 
— Дискусия с журналисти 
— Формиране на отговорност у работодателите да прилагат ефективно всички 

законови мерки, гарантиращи равнопоставеност на трудовия пазар и раб. Място 
— Да продължи икономическата тема. Да се включи и темата за равното заплащане на 

жените и мъжете. Да се дискутира и оформи женска позиция по някоие актуални 
политически теми. 

— А) Жените като лидери и на позиции, където се вземат решения  Б) Приносът на 
жените в политиката към решаване проблемите на равнопоставеността В) Мъже за 
равнопоставеност – има ли ги, колко са и с какво са помогнали досега? 

— Вие добре подбирате темите за дебати. 
— Равнопоставеност на жените и мъжете през призмата на психологията и 

психоанализата. 
— Равнопоставеност на жените и мъжете от гледна точка на основните господстващи 

в света религии. 
— Концепция за тематиката в образователните програми, касаеща равнопоставеност 

на жените и мъжете. 
 
 
 
Въпрос 6: Как виждате бъдещата работа на Коалицията след приключване на 
проекта с цикъла форуми?  
— Да продължи с подобни форуми  
— Включване на gender-аспекта във всякакви обучения, тренинги, симулационни игри 
— Разработване на нов проект 
— Още такива срещи 
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— Да се търси начин за официализиране 
— Да продължи да работи по нововъзникнали проблеми 
— Да си постави нови предизвикателства и да продължи традицията 
— Да продължава в същия дух 
— Тази насока е плодотворна и е добре да продължи 
— Отпечатване на всички дискусии и материали и разпрострянението им сред 

обществеността 
— Да се продължат усилията за дискусии в различни групи 
— Не считаме, че коалицията ще приключи с проекта. Трябва да се финансира от 

други източници в страната. Може дискусиите да се пренесат и в провинцията по 
актуални въпроси от джендър аспект: А)Организиране на семинари или други 
форми на обучение, обхващащи все по-големи кръгове от обществото в полза на 
решаване проблемите на равнопоставеността, но с подчертано приложна, а не 
теоретична насоченост Б) Масови кампании, подчертаващи мнението и 
отношението на жените към актуални проблеми на нашето ежедневие, свързани с 
държавната политика в определени области.  

— Има поле за работа- продължавайте и занапред. 
— Обмяна на информация чрез електронната поща; 
— Подкрепа на инициативи, целящи насърчаване на джендър-равнопоставеността 
 
 
 
 


